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Voorstelling van onze dienst "Right 45"
ﬁ Sinds 1 december 2007 moet de werkgever binnen een termijn van

vijftien dagen nadat de arbeidsovereenkomst een sinde heeft genomen,
kend een geldig I b

d doen aan de werknemer
aan wie hij op eigen initiatief een begeleiding moet aanbieden.

Dit heeft als doel de werknemer te helpen tijdens de zoektocht naar een
nieuwe job.
In de Collectieve Arbeidsovereenkomst 82 (CAD) werden de wettelijke
bepalingen en organisatarische richtlijnen hieromtrent vastgelegd.
Met haar ruime ervaring in loopbaanbegelsiding heeft Right Management een programma uitgewerkt dat
zowel beantwoordt aan de CAO als aan de behoeften van de werknemers van 45 jaar en ouder.
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1% 3 ‘ Te volgen stappen
Te volgen stappen 7 ~
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Informatie
zanvragen
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Inschrijving(en)

1. Vul het farmulier "Aznvraag voor informatie” in, opdat we u de nodige info kunnen opsturen samen met de
bijharende honararia.

2. De werkgever doet schriftelijk een geldig outplacementaanbod aan de werknemer aan wie hij op eigen initiatief
een begeleiding moet aanbieden. (Download de type brief)
Het aanbod tot outplacement moet aangetekend opgestuurd worden en moet de volgende elementen
bevatten:

2 De minimum diensten: persoonlijke en professio| P! Wireless networks detected |z|

administratieve steun, en, op verzoek van de w{ ©ne or more wireless nstworks ars in rangs of this computer. LI

To see the lst and connect, click this message
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1. Vul het farmulier "Aznvraag voor informatie” in, opdat we u de nodige info kunnen opsturen samen met de
bijhorende honararia.
2. De werkgever doet schriftelijk een geldig outplacementaanbod aan de werknemer aan wie hij op sigen initiatief
een begeleiding moet aanbieden. (Download de type brief)
Het aanbod tot outplacement moet aangetekend opgestuurd worden en moet de volgende elementen
bevatten:
2 De minimum diensten: persoonlijke en professionele balans, actieplan, logistieke en
administratieve steun, en, op verzoek van de werknemer, psychalogische ondersteuning.
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Inschrijving(en)

1. Vul het farmulier "Aznvraag voor informatie” in, opdat we
bijharende honararia.

de nodige info kunnen opsturen samen met de

2. De werkgever doet schriftelijk een geldig outplacementig
een begeleiding moet aanbieden. (Download de type brief)
Het aanbod tot outplacement moet aangetekend opgestuurd worden en moet de volgende elementen

bod aan de werknemer aan wie hij op eigen initiatief

bevatten:
2 De minimum diensten: persoonlijke en professio| P! Wireless networks detected |z|
administratieve steun, en, op verzoek van de w{ ©ne or more wireless nstworks ars in rangs of this computer. LI
To see the list and connect, dlick this message
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Inschrijving(en)

1. Vul het farmulier "Aznvraag voor informatie” in, opdat we u de nodige info kunnen opsturen samen met de
bijharende honararia.

el

De werkgever doet schriftelijk een geldig outplacementaanbod aan de werknemer aan wie hij op eigen ini
een begeleiding moet aanbieden. (Download de type brief)

Het aanbod tot outplacement moet aangetekend opgestuurd worden en moet de volgende elementen
bevatten:

2 De minimum diensten: persoonlijke en professionele balans, actieplan, logistieke en
administratieve steun, en, op verzoek van de werknemer, psychologische andersteuning.
De nagestreefde doelstellingen, met inbegrip van de eventueel specifiekere aspecten van/45-
plussers.

De begeleidingsmethodes die worden beoogd.

De aanvangsdatum van de outplacementbegeleiding.

Het soort van outplacement dat wordt beoogd: individueel of groepsoutplacement.

Het programma van de werknemer tijdens de outplacementbegeleiding dat via eenfdocument

aan de werknemer overhandigd wordt.

3. De vermoedelijke plaats(en) waar de outplacementbegeleiding wordt ingericht. Print ons
stuur het op naar uw werknemer per aangetekend schrijven.

4. Als de ontslagen werknemer het begeleidingsprogramma aanvaardt en indien u de be ken medewerker

wenst in te schrijven voor deelname aan het programma bij Right Management, kunt u hem/haar hier

inschrijven.

o

oo o

o

ogramma uit en

5. U ontvangt per mail een bevestiging van de inschrijving voor ons programma.

6. Zodra wij bevestiging van de inschrijving krijgen, nodigen wii de betrokken persoon uit voor de start van de
begeleiding. Die persoon zal een eerste kennismakingsgesprek hebben met de consulent die hem/haar zal
begeleiden gedurende het begeleidingsprogramma.

7. Wij melden u de startdatum van het programma.

8. Zodra de ingeschreven werknemer met het begeleidingsprogramma effectief gestart is, sturen wij u onze
factuur.
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Naam
Voornaam
Functie

Adres
Postcode
Plaats
Gewenste taal
Email

Telefoon

GSM
Geboortedatum
Paritair Comité
Betalingswijze
Datum van antslag

Datum van aanvraag

Facturatieadres verschillend van bedrijfsadres

INSCHRIJVING VAN EEN MEDEWERKER

IMaw jl

Nederlands x
[
I

I
16 x||May x||2012 =
= =l ¢ anderePC

2én keer
May =||2012 =
16 x| |May x||2012 *
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Aanvraag tot S PR [Right Management
deelname T A

De werknemer beschikt over een termijn van één maand vanaf
het tijdstip van het aanbod door de werkgever, om al dan niet
zijn schriftelijke instemming met het aanbod te geven.

Alle uitwisselingen tussen werkgever en werknemer moeten
schriftelijk gebeuren: door de werkgever aangetekend; door de werknemer hetzij door het

overhandigen van een geschrift waarvan het dubbel door de werkgever wordt ondertekend, hetzij
aangetekend.

Indien de werkgever binnen de voormelde termijn van vijftien dagen geen outplacementbegeleiding aan
de werknemer aanbiedt, stelt deze laatste de werkgever binnen één maand na het verstrijken van die
‘termijn schriftelijk in gebreke.

() Wireless networks detected [
De werknemer mag ten vroegste na de betekening van de op] On® or more wirsless networks are in rangs of this computer.
|| 7o see the st and connect, lick this message
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Te volgen stappen
Te volgen stappen
Aanvraag tot Termijn

deelname De werknemer beschikt over een termijn van €én maand vanaf
het tijdstip van het aanbod door de werkgever, om al dan niet
zijn schriftelijke instemming met het aanbod te geven.

Alle uitwisselingen tussen werkgever en werknemer moeten
schriftelijk gebeuren: door de werkgever aangetekend; door de werknemer hetzij door het
overhandigen van een geschrift waarvan het dubbel door de werkgever wordt ondertekend, hetzij
aangetekend.

Indien de werkgever binnen de voarmelde termijn van vijftien dagen geen outplacementbegeleiding aan
de werknemer aanbiedt, stelt deze laatste de werkgever binnen één maand na het verstrijken van die
termijn schriftelijk in gebreke.

i) Call Notification X
De werknemer mag ten vroegste na de betekening van de opz{ Cal from Erussel Receptie User, 101 to Brigitte Hohl, 157

=

Click here to accept the call
Ihttp:{ fewe.right 45, be/right-management/nlfcollb_mrch.hml \ r‘ Internet
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Aanvraag tot deelname aan het professioneel
begeleidingsprogramma georganiseerd door Right Management in
het kader van de CAO 82 van 10 juli 2002

De ontslagen werknemer die op het ogenblik van het ontslag

5 minstens 45 jaar oud is, heeft recht op een
outplacementbegeleiding op voorwaarde dat hij op het ogenblik
van het ontslag minstens één jaar ononderbroken

dienstanciénniteit bij de onderneming heeft en ontslagen is om

een andere dan dringende reden.

De werknemer beschikt over een termijn van €én maand vanaf het tijdstip van het aanbod door de
werkgever, om al dan niet zijn schriftelijke instemming met het aanbod te geven.

Alle uitwisselingen tussen werkgever en werknemer moeten schriftelijk gebeuren: door de werkgever
aangetekend; door de werknemer hetzij door het overhandigen van een geschrift waarvan het dubbel
door de werkgever wordt ondertekend, hetzij aangetekend.
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