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Présentation du “Service Right45”

Depuis le ler décembre 2007, tout employeur qui met un terme au
contrat de travail qui le liait au travailleur a I'obligation légale doffrir,
par I'envai par lettre recommandée d’'un écrit, une procédure de
reclassement professionnel dans un délai de 15 jours qui suit la fin du
contrat.

Ceci dans le but d'encadrer le travailleur dans ses démarches pour
retrouver un nouvel emploi.

Les conventions collectives de travail 82 et 82bis réglent cette matiére en
posant les jalons organisationnels liés a la procédure de reclassement professionnel.

Forte de son expérience en matiére d'accompagnement de personnes en transition de carriére, 13
sociéteé Right Management a congu un programme specifique qui répond aux préceptes des CCT 82 et
82bis et aux besoins particuliers des travailleurs de plus de 45 ans.
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’ Vous étes employeur

Marche a suivre par 'employeur
(Rappel de la CCT 82 & CCT 82 bis)

L i
Marche 3 suivre v . -~
Demande [ v -
d'informations “‘
't

Inscription(s)

1. Adressez-nous une demande dinformations afin que nous puissions vous transmettre ces derniéres ainsi que
le montant des honoraires relatifs 4 la procédure d'outplacement.
2. Rédigez la lettre que vous adresserez au travailleur licencie dans laquelle vous |ui offrez la possibilité de suivre
un programme de reclassement professionnel. Télécharger |3 lettre-type.
Cette derniére doit étre adressée par envoi recommandé et doit contenir les éléments suivants :
o Les services qui font au minimum partie de |la mission : un bilan personnel et professionnel, une
assistance psychaologique pour le travailleur qui en fait Ia demande, I'élaboration d’un plan
d‘action ainsi que d'une aide logistigue et administrative.
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Marche a suivrg par I'employeur
(Rappel de Ia/CCT 82 & CCT 82 bis)
Marche 3 suivre

Demande
d'informations

s

Inscription(s)

1. Adressez-nous une demande d'informations afin que nous puissions vous transmettre ces derniéres ainsi que
le montant des honoraires relatifs a la procédure doutplacement.
2. Redigez |a lettre que vous adresserez au travailleur licencie dans laquelle vous Iui offrez la possibilité de suivre
un programme de reclassement professionnel. Télécharger |3 lettre-type.
Cette derniére doit étre adressée par envoi recommandé et doit contenir les éléments suivants :
o Les services gui font au minimum partie de la mission : un bilan personnel et professionnel, une
assistance psychaologique pour le travailleur qui en fait Ia demande, I'élaboration d'un plan
d‘action ainsi que d'une aide logistique et administrative.
Les objectifs poursuivis, y compris les aspects plus spécifigues ou personnalisés adaptés d I'dge
et au niveau de qualification des travailleurs de quarante-cing ans et plus.
Les méthodes d'accompagnement concrétement envisagées.
La date du début de la procédure de reclassement professionnel.

o

o

o

Le tvpe de reclassement professionnel visé : Reclassement professionnel individuel et/ou de
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’ Vous étes employeur

Marche 3 suivre

Demande
d'informations

Inscription(s)

Demande d'informations

Votre Nom IM'""E jl

Votre Prénom

Faonction

E-mail

Socigte

Adresse

Code postal

Localité

Téléphone

Commission paritaire I

TVA |

Nombre de personnes concernées:

Cadre(s)

Do

|
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" Marche a suivre par lemployeur
. (Rappel de la CCT 82 & CCT 82 bis)
Marche 3 suivre

F
Demande .’.m 3
== -—

d'informations

Inscription(s) - —

1. Adressez-nous une demandes dinformations afin que nous puissions ybus transmettre ces derniéres ainsi que
le montant des honaoraires relatifs & la procédure d'outplacement.
2. Rédigez la lettre que vous adresserez au travailleur licencieé dang |[Aquelle vous |ui offrez la possibilité de suivre
un pragramme de reclassement professionnel. Télecharger [ letfe-type.
Cette derniére doit étre adressée par envoi recommandé et doit contenir les éléments suivants :
o Les services qui font au minimum partie de la mission : un bilan personnel et professionnel, une
assistance psychologigue pour le travailleur qui en fait Ia demande, I'élaboration d'un plan
d‘action ainsi que d'une aide logistique et administrative.
Les objectifs poursuivis, y compris les aspects plus spécifigues ou personnalisés adaptés a I'age
et au niveau de qualification des travailleurs de quarante-cing ans et plus.
Les méthodes d'accompagnement concrétement envisagées.
La date du debut de la procédure de reclassement professionnel.
Le type de reclassement professionnel visé : Reclassement professionnel individuel et/ou de
groupe.

o

o

o

o

]

Le programme du travailleur pendant |a procédure de reclassement professionnel, par un
document qui est remis au travailleur et qui précise les stapes a suivre, la formation et le suivi.
3. Le oules lirux probables ot la procédure de reclassement professionnel sera organisee.
Imprimez notre programme et joignez-le & |a lettre recommandée que vous adressez au travailleur licencié.
4. Ala réception de |a lettre d'acceptation du travailleur licencié, procédez a son inscription.
5. Dés réception de linscription du travailleur licencié, vous recevez, par e-mail, une confirmation de l'inscription
de ce dernier a notre programme de reclassement professionnel.
6. Linscription sera traitée dés réception de cette derniére. La collaboratrice en charge des dossiers Right 45
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— Marche a suivre par l'employeur
‘ (Rappel de la CCT 82 & CCT 82 bis)
Marche 3 suivre

Demande
dinformations

-—
Inscription(s) ‘_/ 3

e,
1

-

Adressez-nous une demande dinformations afin gue nous puissions vous transmettre ces dernigrgs ainsi que
le montant des honoraires relatifs a la procédure d'outplacement.
2. Rédigez la lettre que vous adresserez au travailleur licencié dans laquelle vous lui offrez 1a pos
un programme de reclassement professionnel. Télécharger |2 letire-type.
Cette derniére doit étre adressée par envoi recommandé et doit contenir les éléments suiva
@ Les services qui fant au minimum partie de la mission : un bilan personnel et prof.
assistance psychologique pour le travailleur qui en fait 1a demande, I'élaboration,
d‘action ainsi que d'une aide logistique et administrative.

ilité de suivre

sionnel, une
‘un plan

o

Les objectifs poursuivis, y compris les aspects plus spécifigues ou personnalisgs adaptés a I'age
et au niveau de qualification des travailleurs de quarante-cing ans et plus.
Les methodes d'accompagnement concrétement envisagées.

La date du début de |z procédure de reclassement professionnel.

Le type de reclassement professionnel visé : Reclassement professionn
groupe.

o o

o

individuel et/ou de

o

Le programme du travailleur pendant la procédure de reclassement pyofessionnel, par un
document qui est remis au travailleur et qui précise les étapes a suiyre, la formation et le suivi.
2. Le oules lieux probables od la procédure de reclassement professionnel sef# organisée.

Imprimez notre programme et joignez-le 3 |a lettre recommandée que vous adressez au travailleur licencig.
4. Ala réception de la lettre d'acceptation du travailleur licencié, procédez 3 son inscrip!

5. Dés réception de linscription du travailleur licencié, vous recevez, par e-mail, une confirmation de l'inscription
de ce dernier 3 notre programme de reclassement professionnel.
6. Linscription sera traitée dés réception de cette derniére. La collabaratrice en charge des dossiers Right 45
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Inscription par un employeur

Marche 3 suivre

IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR
Demande

d'informations Socigté I

Inscription(s) Nom |Mme jl

Prénom

Fanction

E-mail

Adresse de |a société

Localité

Téléphane

GSM

Secteur d'activité

Type d'organisation |~ d
Secrétariat social I /

I
I
I
I
Code postal I
I
I
[
I
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TVA I Al

[T adresse de facturation différente

INFORMATIONS CONCERNANT
LE(LA) COLLABORATEUR(TRICE)

Nom [vme =]
Prénom I

Fonction I

Adresse I

Code postal |

Localité |

Langue souhaitée lm
E-mail I

Téléphone I

G5M |

Date de naissance lﬂmm

Commission paritaire © autre CP

Mode de paiement @ ne fois

May =||2012 =
15 =||May x||2012 =

Date du licenciement

Date de la demande

le formulaire | Envoyerles données de ce formulaire | =
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’ Vous étes collaborateur

Marche a suivre par le collaborateur

Marche 3 suivre Rappel de la CCT 82 et CCT 82 bis

Demande de

participation Le délai

Le travailleur qui a recu une offre d'outplacement de |a part de
son ex-employeur dispose d'un délai d'un mois pour répondre a
I'offre d'outplacement et ce par écrit. Cet &crit sera soit envoyé
par lettre recommandée soit remis 3 I'employeur dont un double
qui sera signé par 'employeur pour réception.

Le travailleur qui n‘a pas recu d'offre d'outplacement dans le délai de 15 jours qui suit |a fin du contrat
doit mettre son ex-employeur en demeure et ce dans un délai d'un mois.

C'est lors de 13 notification du préavis ou de la rupture immédiate du contrat que le travailleur peut
donner au plus tét son accord & la procédure de reclassement professionnel.

L'accompagnement d'outplacement en vertu des CCT §2 & CCT 82 bis peut débuter pendant le délai de
préavis, les heures d'accompagnement étant a cet éaard imputées sur le temos ol le travailleur neut =l
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Marche & suivre par le collaborateur

Marche 3 suivre Rappel de la CCT 82 et CCT 82 bis

Demande de

participation Le délai

Le travailleur qui a regu une offre doutplacement de la part de
son ex-employeur dispose d'un délai d'un mois pour répondre 3
l'offre d'outplacement et ce par écrit. Cet &crit sera soit envoyé
par lettre recommandée soit remis a I'employeur dont un double
qui sera signé par I'employeur pour réception.

Le travailleur qui n‘a pas recu d'offre d'outplacement dans le délai de 15 jours qui suit |a fin du contrat
doit mettre son ex-employeur en demeure et ce dans un délai d'un mais.

C'est lars de |z notification du préavis ou de la rupture immédiate du contrat que le travailleur peut
donner au plus tét son accord a |la procédure de reclassement professionnel.

L'accompagnement d'outplacement en vertu des CCT 82 & CCT 82 bis peut débuter pendant le délai de
préavis. les heures d'accompaanement étant & cet éagard imputées sur le temps ol le travailleur neut =l
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Demande de participation au programme
de reclassement professionnel organisé par Right Management

Marche 3 suivre 1.0 dans le cadre de la CCT 82 et 82bis

Demande de

participation Le travailleur dont I'employeur a mis fin au contrat de travail et

qui a atteint I'3ge de 45 ans au moment ol le congé est donne,
a droit 3 une procédure de reclassement professionnel 3
condition qu'il ait au moins un an d'ancienneté ininterrompue et
qu’il nait pas été licencié pour faute grave.

Le travailleur qui a recu une offre d'outplacement de la part de son ex-employeur dispose d'un délai d'un
mois pour répondre 3 |'offre d'outplacement et ce par écrit. Cet écrit sera soit envoyé par lettre
recommandée sait remis 3 I'emplayeur dont un double qui sera signé par I'employeur pour réception.

Le travailleur qui n‘a pas regu d'offre d'outplacement dans le délai de 15 jours qui suit |a fin du contrat
doit mettre son ex-employeur en demeure et ce dans un délai d'un mais.

Cette demande doit étre adressée par lettre recommandée ou par remise d'un écrit dont le double est
signé par I'employeur pour réception.
La demande que vous lui adresserez compte pour I'ensemble du programme Right 45. A savair 60 heures
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