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OUTPLACEMENT PROGRAMMA  
VOOR DE WERKNEMERS UIT HET PARITAIR COMITÉ N° 307 VOOR DE 
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VOOR WIE IS HET PROGRAMMA BEDOELD?  
 
Het begeleidingsprogramma is bestemd voor de ondernemingen die deel uitmaken van het Paritair 
Comité n° 307 voor de makelarij en verzekeringsagentschappen.  
 
De outplacementbegeleiding wordt automatisch aangeboden aan de werknemers dan 45 jaar op het 
moment van ontslag; zoals wettelijk bepaalt (CAO 82 bis).  
 
Binnen een termijn van 15 dagen nadat de arbeidsovereenkomst een einde heeft genomen, doet de 
werkgever schriftelijk een geldig outplacementaanbod aan de werknemer aan wie hij op eigen 
initiatief een begeleiding moet aanbieden.  
 
De brief moet aangetekend verstuurd worden.  
 
Het bedrag van de bijdrage verschuldigd door de werkgever die zijn verplichtingen inzake 
outplacement niet nakomt, wordt vastgesteld op 1.800 € per werknemer die recht heeft op 
outplacement maar er niet van genoten heeft.  
 
De werknemer beschikt over een termijn van één maand, te rekenen vanaf het tijdstip van het 
aanbod door de werkgever, om al dan niet zijn schriftelijke instemming met dit aanbod te geven.  
 
Wanneer de werknemer zijn verplichtingen niet nakomt kan hij, overeenkomstig de 
werkloosheidreglementering, gesanctioneerd worden tot een schorsing van zijn recht op 
werkloosheiduitkering voor een periode van 4 tot 52 weken.  
 
De CEPOM heeft de opdracht voor de makelarij en verzekeringsagentschappen aan het 
outplacementkantoor Right Management Belgium N.V. toevertrouwd  
 
Dit initiatief is een unieke kans om de werknemers de stimulans en mogelijkheid te geven hun know-
how te valoriseren en hen te laten begeleiden bij hun zoektocht naar een nieuw professionele 
uitdaging.  
 
INHOUD VAN HET PROGRAMMA : 
 

� Eerste contact en voorstelling van het outplacementprogramma  
  

De kandidaat wordt uitgenodigd voor een individueel onderhoud om kennis te maken met de 
consulent. Het doel van dit gesprek is het outplacementprogramma toe te lichten. 
 
De project coördinator van Right Management zal binnen de vijftien dagen na de inschrijving een 
individueel gesprek plannen met de consulent in een van de kantoren van Right Management 
(Antwerpen, Brussel, Gent, Hasselt, Luik, Bergen, Namen en in Luxemburg). Deze termijn van vijftien 
dagen kan gewijzigd worden in functie van de beschikbaarheid van de kandidaat. 
 

� Opstellen van een persoonlijke en professionele balans.  
 

Deze persoonlijke en professionele balans zal gerealiseerd worden met de hulp van oefeningen en 
groepsdiscussies, zodat de persoonlijke en professionele doelstellingen worden bepaald. 
 
� Coaching bij het zoeken  

 
De consulent zal de loopbaan en het profiel van de kandidaat grondig evalueren. Samen zullen de 
loopbaanobjectieven worden opgesteld en zal hulp worden verleend inzake de geschreven 
communicatie (brieven)  en het opstellen van een professioneel CV. 
 
Tenslotte zal de kandidaat voorbereid worden op psychotechnische testen en op interviews. 
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� Herinschakeling in het beroepsleven.  
 

De consulent zal samen met de kandidaat de inhoud van de werkaanbiedingen analyseren en steun 
hierin verlenen. De ondersteuning wordt verleend bij het onderhandelen van de nieuwe 
arbeidsovereenkomst alsook bij de integratie in de nieuwe functie  
 
 
DUUR VAN HET OUTPLACEMENT   
 
De duur van het outplacementprogramma is 1 jaar. 
  
Het programma bestaat uit drie modules :  
 

� MODULE 1 (MAAND1 ET 2) : 20 UUR BEGELEIDING  
 

• Individueel oriënteringsgesprek  
 
Tijdens dit individuele gesprek, zal Right Management, aan de kandidaat een document 
overhandigen, waarin het herinschakelingsprogramma wordt gepresenteerd. De 
kandidaat krijgt de nodige uitleg inzake de verschillende aspecten van het wettelijk 
kader waarin die herinschakeling zich situeert. Er wordt aandacht besteed aan de 
bepalingen inzake de schorsing van het programma. 
 

• 5 sessies sollicitatietraining 
 

• 1 sessie  individuele opvolging en/of groepsopvolging 
 

 
� MODULE 2 (MAAND 3 TOT EN MET MAAND  6 ) : 20 UUR BEGELEIDING  

 
• 3 sessies individuele opvolging en/of groepsopvolging:  

 Uitwisseling van ervaringen en gesprekken met de consulent. 
 

• 3 sessies van verdere uitdieping van sollicitatietechnieken 
 

 
� MODULE 3 (MAAND 7 TOT EN MET MAAND 12): 20 UUR BEGELEIDING. 

 
• 3 sessies individuele opvolging en/of groepsopvolging:  

 Uitwisseling van ervaringen en gesprekken met de consulent 
 

• 3 sessies van verdere uitdieping van sollicitatietechnieken 
 Het perfectioneren van de voorgaande technieken. 

 
 
 
Gedurende gans het programma, heeft de kandidaat toegang tot :  
 

� De infrastructuur aangeboden door de kantoren van Right Management, op de dag van de 
workshops of van de individuele sessies.  

 
� Ons intranet RightEverywhere gedurende het volledige programma 
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GARANTIE 
 
Elke werknemer die het aanbod van outplacementbegeleiding aanvaardt, geniet van een 
garantieperiode van drie maanden.  
 
Wanneer een werknemer die reeds startte met de begeleiding, deze stopzet omdat hij een nieuwe 
betrekking heeft gevonden, behoudt hij het recht op een outplacementbegeleiding als hij deze job 
verliest binnen een termijn van drie maanden te rekenen vanaf de datum van indiensttreding.  
 
Wanneer een werknemer zijn programma niet wenst aan te vangen omdat hij een nieuwe betrekking 
heeft gevonden, betekent dit niet dat hij zijn recht verliest om de aldus aangeboden procedure later op 
te starten, op voorwaarde dat hij zijn werkgever hiervan op de hoogte bracht. 
 
In de veronderstelling dat de werknemer de werkgever heeft verwittigd dat hij de begeleiding niet kan 
beginnen of niet wenst voort te zetten omdat hij ziek is, betekent dit niet dat hij zijn recht verliest om 
de aldus onderbroken procedure verder te zetten.  
 
In geval van hervatting, vangt deze aan in de fase waarin het outplacementprogramma werd 
onderbroken.  
 
Om het programma te beginnen of te hervatten, moet de werknemer zijn vraag schriftelijk richten aan 
zijn ex-werkgever binnen een termijn van één maand te rekenen vanaf het verlies van zijn nieuwe 
betrekking of zijn herstelling.  
 
Indien de kandidaat binnen de drie maanden volgend op zijn nieuwe activiteit zijn nieuwe werkgever 
verlaat of zijn zelfstandige activiteit stopzet, wordt de opdracht zonder enige meerkost voor de 
onderneming. 
 
 
 
 
 
 
BELANGRIJK 

De werknemers die nog in hun opzegperiode zijn, kunnen reeds gedurende deze 

periode met het outplacement starten door gebruik te maken van de 2 halve 

dagen die hen werden toegekend voor het zoeken naar een nieuwe betrekking. 

Het is uiterst belangrijk dat om goede resultaten te bekomen men zo vlug 

mogelijk kan starten met de begeleiding. 

 
CONCLUSIE 

Dit initiatief is een unieke gelegenheid voor de werknemers om hun know-how te 

valoriseren en hen te laten begeleiden bij hun zoektocht naar een nieuwe 

professionele uitdaging. 

 


