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Een sectorale & paritaire oplossing m.b.t. Outplacement voor de Makelarij
Sinds 1 oktober 2009 biedt de makelarij professionele ondersteuning aan inzake outplacement.
Het doel is om de betrokkenen te laten bijstaan door een gespecialiseerd bureau — Right

Management — en, op die manier, deze mensen zo optimaal en efficiént mogelijk te begeleiden in
hun zoektocht naar een nieuwe baan.

Wat is Outplacement?
Outplacement is een verzameling van diensten en adviezen die de werkgever — de makelarij — aan

ontslagen werknemers (+45j) biedt om deze zo snel mogelijk opnieuw op de arbeidsmarkt te
brengen.

Hoe werkt het collectief programma dat wij u aanbieden?

De kandidaat zal in eerste instantie uitgenodigd worden voor een individueel gesprek met de
adviseur die de inhoud en het doel van het programma zal toelichten.

De projectcodrdinator van Right Management — Sophie DETIEGE - zal binnen 15 dagen na de
inschrijving van de kandidaat een afspraak vastleggen in één van onze Right Management Society

kantoren (Antwerpen, Brussel, Gent, Hasselt, Luik, Bergen, Namen, Waregem en Luxemburg).

Deze periode van 15 dagen kan variéren naargelang de beschikbaarheid van de ontslagen kandidaat.




De drie fasen van het programma:

Module 1
Maand 1 & 2
20 uur

Module 2
Maand 3a 6
20 uur

Module 3
Maand 7 a 12
20 uur

Workshop => 10 uur

Advies & ondersteuning=>5 uur

Toegang tot infrastructuur &
Right-from-home => 5 uur

Workshop => 5 uur

Advies & ondersteuning => 10
uur

Toegang tot infrastructuur &
Right-from-home => 5 uur

Workshop => 5 uur

Advies & ondersteuning => 10
uur

Toegang tot infrastructuur &
Right-from-home => 5 uur

Wat zijn de extra voordelen van deze formule?

Een gezamenlijke begeleiding bij het actief zoeken naar nieuw werk, advies en dienstverlening door
een gespecialiseerd bureau (psychologische hulp, technische ondersteuning bij het solliciteren,
logistieke steun) en de ervaring van een erkend outplacement bureau.

Gedurende de hele procedure heeft de kandidaat toegang tot de infrastructuur van ons kantoor en

tot het intranet Right-from-Home.

Nuttige adressen

Sophie DETIEGE — 7 : 02 761 21 11 - DX : sophie.detiege@right.com

Daniel BRULLEMANS — : 02 549 07 43 - DX : daniel.brullemans@cepom.be




