
Schematische voorstelling minimum aanbod outplacement  

OPZEG 
<30 weken  

LEEFTIJD 
<45 jaar 

LEEFTIJD 
≥45 jaar 

LEEFTIJD  IS GEEN  
DOORSLAGGEVENDE FACTOR 

OPZEGTERMIJN 
WG : aanbod optioneel 
WN : niet verplicht aanbod te 
aanvaarden 

WG : aanbod verplicht 
WN : verplicht aanbod te 
aanvaarden 

OPZEG 
≥30 weken  

VERGOEDING 

WG : aanbod verplicht 
WN : sterk aanbevolen aanbod 
te aanvaarden 

WG : aanbod verplicht 
WN : sterk aanbevolen aanbod 
te aanvaarden 

+1jr 
anciën
niteit 

 
Individueel programma   

volgens cao 51 of  
Career Counseling 

 

Vereisten cao 82 ** 
60 uur - 3 fasen 20  uur -  duur 1 jaar - garantie 3 maanden 

Vereisten cao 51 * 
Duur max. 2 jaar - Garantie 12 maanden  

* ** 

** ** 

VOORSTEL 1 
 

Programma volgens cao 82bis 
(groepsoutplacement) 

 

VOORSTEL 2 
 

Programma volgens cao 82 
(groepsoutplacement) 

 

VOORSTEL 3  
Programma volgens cao 82 
ter waarde van 1/12 van het 

jaarloon van het kalenderjaar 
dat het ontslag voorafgaat.  
De minimumwaarde van dit 
pakket is 1800 EUR tot een 

maximumwaarde van 5500 EUR.  

-1jr 
anciën
niteit 


