Présentation schématique: offre minimum d’outplacement

<30 semaines

4

230 semaines

¥

¥

4

L’AGE N'EST PAS UN FACTEUR
DETERMINANT

¥

¥

Empl: offre optionelle
Trav: pas d’obligation
d’accepter I'offre

7

\

Empl: offre obligatoire **

Trav: obligation d’accepter I'offre

$

Programme individuel
selon CCT51 ou
Career Counseling

Exigences CCT51 *
Durée max. 2 ans — Garantie
12 mois

4 4

Empl: offre obligatoire  ** Empl: offre obligatoire *%

Trav: fort recommandé
d’accepter I'offre

\ 4

Trav: fort recommandé
d’accepter I'offre

¥

d’ancien- d’ancien-
neté neté

) 4

OFFRE 2 4 OFFRE 3 )

Minimum programme CCT82
(outplacement de groupe)

OFFRE 1
Minimum programme CCT82bis

(outplacement de groupe) Programme selon CCT82 dont

la valeur est d’1/12 de la
rémunération annuelle

précédant le licenciement.
Valeur d’outplacement entre

k 1.800 € en 5.500 € J

Exigences CCT 82 **
60 heures - 3 phases de 20 heures - Durée 1 an - Garantie 3 mois
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